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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2021 

 

Titolo  
progetto 

Giulia Turco Turcati Lazzari. "Armonia d'intelletto… armonia d'arte”. 

Forma  SCUP_PAT  SCUP_GG  

Ambito tematico 
 Ambiente 
 Animazione  
 Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 
 Cultura 

 Educazione e formazione 
 Scuola e università 
 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 

 Sì, con titolo:  Guarda che faccia La ritrattistica 

negli antichi testi a stampaGuarda che faccia! 
 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 
 

Organizzazione COMUNE DI TRENTO- Servizio biblioteca e Archivio storico 

Nome della persona  
da contattare 

Loredana Leonelli. 

Telefono della persona 

da contattare 
0461889528 

Email della persona da 
contattare 

loredana.leonelli@comune.trento.it   

Orari di disponibilità 
della persona da con-
tattare 

Dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.00 

Indirizzo Via Roma, 55 Trento 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 
 

Durata 12 mesi  

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  1 

Sede/sedi di attuazione Biblioteca comunale di Trento Via Roma, 55 Trento 

Cosa si fa 

In questo progetto ci si occuperà della digitalizzazione e pubblicazione sul web dei ma-

noscritti inediti di Giulia Turco Turcati Lazzari e Felice Fontana conservati presso la 

Biblioteca Comunale di Trento, mettendo a disposizione, testi, carteggi, lettere e su Wi-

kisource e creando le relative voci su Wikipedia, se mancanti, inoltre si collaborerà con i 

bibliotecari alla diffusione dei dati su autori e stampatori trentini nel database Wikidata, 

piattaforma internazionale che permette l'accesso e la diffusione dei dati non solo sulle 

piattaforme Wikimedia, ma anche e sempre di più nei database e cataloghi bibliografici 

di tutto il mondo. 
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Cosa si impara 

Il/la giovane verrà accompagnato/a nell’acquisizione, messa in pratica e sviluppo di co-

noscenze specifiche spendibili soprattutto nell’area di intervento del progetto: 
conoscenza delle modalità di gestione del patrimonio di una biblioteca  
conoscenze sul libro antico, sulla digitalizzazione del materiale librario e sulla dissemi-

nazione web dello stesso. 
Relativamente alle competenze trasversali, nel corso del progetto il/la giovane potrà 

acquisire: 
competenze  realizzative: orientamento al risultato, accuratezza e problem solving, 
competenze comunicative: lavoro in gruppo, competenze relazionali, capacità di ne-

tworking, 
competenze di efficacia: flessibilità, apertura al cambiamento, senso di appartenenza 

all’organizzazione. 
Buona parte dei temi trattati dalla formazione specifica e il lavoro sul campo sono pro-

pedeutici per la preparazione ai concorsi pubblici per Assistenti di biblioteca e Bibliote 

cari. 
Il giovane o la giovane volontaria al termine di questo servizio avrà acquisito tutte le 

competenze necessarie per essere riconosciuto come “Wikipediano in residenza”. 

Competenza da certifi-

care 

Relativamente alle competenze proprie della professione di bibliotecario, con riferimen-

to al repertorio regionale della Lombardia, la competenza certificabile grazie a questo 

progetto è la 19.C.7 “Promuovere i servizi della biblioteca e valorizzare le sue raccolte”; 

con riferimento all’analogo repertorio del Friuli Venezia Giulia, la competenza ADA 

20.34.116 RA 3 “Organizzare e diffondere le informazioni del patrimonio bibliografico, 

implementando sistemi informativi e coordinando la diffusione di pubblicazioni […] 

Produzione di dati e documenti digitali”.  

Vitto 
Buono pasto di 6 euro in locali convenzionati. (se si rispettano le condizione orarie: al-

meno 2 ore la mattina e 1 il pomeriggio o sei ore continuate) 

Piano orario 
Il progetto prevede una media di 30 ore settimanali 1440 annue dal lunedì al venerdì 3 h 

la mattina e 3h il pomeriggio. 
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Formazione specifica 

La formazione specifica ammonterà a 73 ore e si svolgerà in modalità blended: in sede, 

sia online che a “tu per tu”. 
Oltre ai moduli dedicati alla formazione specifica nei vari monitoraggi i giovani hanno 
evidenziato come in questi progetti ci sia una formazione quotidiana e continua grazie 

alle attività previste. 
Ti presento il comune di Trento: livello politico e amministrativo (2h)  
Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei giovani in progetti di 

servizio civile (2h)  
Sostenibilita’ ambientale: le politiche dell’amministrazione comunale (2h)  
Il servizio biblioteca e archivio storico (3h) 
Risorse ad accesso aperto e biblioteche pubbliche,  i progetti glam e wikisource (2h)  
L’iter dei libri (3h)  
I cataloghi: la ricerca bibliografica e il servizio di reference della biblioteca (3h)  
Il rapporto col pubblico: la “user education”(2h)   
Storia, descrizione e caratteristiche dei testi sul territorio trentino da digitalizzare (2h)   
Il fondo antico della biblioteca (3h)   
La biblioteca digitale trentina (4h)  
Emeroteca e i periodici trentini (2h)   
I manoscritti di Giulia Turco Turcati Lazzari e Felice Fontana (2h)  
I fondi storici musicali della BCT (2h)   
I documenti dell'archivio storico (2h)   
Il progetto BDT e la conservazione dei documenti in biblioteca: dal cartaceo al digitale 

(4h)  
La biblioteca digitale trentina e la conservazione dei documenti: dal cartaceo al digitale -

formazione permanente-  
Il processo di digitalizzazione (4h)   
Il web per gli utenti della biblioteca: il sito e la comunicazione (3h)  
Normative sul diritto d'autore in rete, creative commons e pubblico dominio (2h)   
beni comuni digitali (3h)   
Il wikipediano in residenza (2h)   
Le attività culturali e la promozione della lettura (2 h)   
Comunicare a 360° (2h)  
La comunicazione social sulle pagine ppop (pensieri, parole, opere, passioni) di promo-

zione del servizio civile in biblioteca (2h)  
Fare servizio civile in biblioteca: quello che nessuno vi dirà.(2h)    
Contribuire a wikidata, a cura di wikimedia italia (10,5h)  

I linked data - cosa sono i linked open data (lod) e come funzionano 
usare wikidata 

•creare e arricchire gli item. dichiarazioni, qualificatori, fonti. 

•come cercare e gestire le proprietà. 
esercitazione 
Arricchire un'entità di wikidata esistente (usando la guida: wikibussola di wiki-

data) 
esercitazione 
Strumenti per wikidata: mix n'match 

•come usare mix'n'match 

•come creare un nuovo catalogo 
esercitazione 
Creare dei match con mix'n'match in uno o più cataloghi a scelta 
strumenti utili per wikidata: quickstatements 

•come usare quickstatements, come impostare un foglio di dati 
esercitazione 
Strumenti utili per wikidata: openrefine 
esercitazione 

Strumenti utili per wikidata: le query sparql 
•che cosa sono le  query sparql e come usarle 

esercitazione 
Wikicite 

•che cos'è wikicite e come funziona 

esercitazione 
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CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 
 

Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti 

 Il/la giovane interessato a questo progetto deve avere una buona cultura di base, cono-

scenza del progetto, buone capacità di composizione e produzione di testi scritti, una 

forte motivazione rispetto ai temi della diffusione della conoscenza e della promozione 

degli strumenti digitali; deve avere una conoscenza di base, anche come semplice utente, 

di Wikipedia e del suo funzionamento; saranno apprezzate esperienze di contribuzione a 

progetti wiki. La selezione avverrà mediante colloquio che attesti questi elementi. 

Dove inviare la candi-
datura 

 Biblioteca comunale di Trento Via Roma, 55 - 38122 Trento 
biblioteca@pec.comune.trento.it 

Eventuali particolari 

obblighi previsti 

Disponibilità alla flessibilità oraria in particolare alla turnazione su mattine e pomeriggi; 

-disponibilità a definire parte (max 50%) dei giorni di permesso a seconda della chiusura 

(estiva) dell'ufficio; -disponibilità ad attenersi al regolamento della biblioteca e alle mo-

dalità di comportamento previste dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 

rispetto agli obblighi di privacy, rispetto dell'orario di lavoro, degli arredi, delle attrezza-

ture e del patrimonio della biblioteca; -disponibilità a eventuali spostamenti, missioni, 

flessibilità oraria, impegno in orario serale e festivo se richiesto da particolari attività 

realizzate nell'ambito del progetto (con un massimo di 10 giornate l'anno); -disponibilità 

a frequentare corsi, seminari, incontri che dovessero essere organizzati nel corso del 

progetto dal Comune di Trento, dall’Università degli studi di Trento, dall'Ufficio per il 

Sistema Bibliotecario Trentino (USBT), dall'Associazione Italiana Biblioteche (AIB) o 

da altre istituzioni e associazioni, utili ai fini del progetto; -disponibilità al lavoro con 

l'utenza singola e in gruppo in biblioteca. 
 

Eventuale obbligo di Green Pass: ai giovani in Servizio civile si applicheranno le mede-

sime condizioni cui devono sottostare gli operatori professionali presenti nell'organizza-

zione in base alle indicazioni che dovessero pervenire in futuro dall'autorità sanitaria.  

Altre note 

 www.bibcom.trento.it 
 
https://bdt.bibcom.trento.it/ 
 

https://it.wikipedia.org/wiki/Progetto:GLAM/Biblioteca_Comunale_di_Trento 

 


